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Een Webber verbindt niches in de energietransitie om de
onderstroom te versterken die nodig is om de klimaatdoelen

te behalen. Dat doe je door het gefragmenteerde vermogen
(talenten, organisaties en middelen) te verbinden . Met het brede
netwerk van betrokkenen kun je vervolgens beter en gerichter
inspelen op de actualiteit. Samen kom je namelijk veel verder.

Voor versnelling van de energietransitie is het voor de komende
jaren belangrijk om oude gewoonten en businessmodellen ‘af te
breken’.

Niet rOcksichtslos, maar door bewezen nieuwe gewoonten en
businessmodellen breed onder de aandacht te brengen.

En gezien de grote krapte op de arbeidsmarkt: graag door
ondernemers lokaal/regionaal te ondersteunen/coachenin het
leer- enveranderproces.

Ik analyseer transitieopgaven waarbij ik in beeld breng welk nieuw
vakmanschap erin het Nederlandse ecosysteem nodig is.

Belangrijke aanjagers in mijn werk zijn Europese projecten waarin
ik gericht kan samenwerken aan actueel bijscholingsaanbod voor
alle betrokkenen.

Eenvoorbeeldis BUS-NL, waarin we in kaart brengen welk
vakmanschap er tussen 2023 en 2033 nodig is voor versnelling van
een schone enrechtvaardige energietransitie.

Door versnelling van de energietransitie zijn erinmiddels
tientallen Webbers die mijinspireren en waarmee ik mag
samenwerken. Deze samenwerking kenmerkt zich door
vertrouwen en hoge toegevoegde waarde.

Wat ik nog lastig vind zijn ‘generatiekloven in de energietransitie’:
de meeste netwerken ontstaan vanuit leeftijdsgroepen. Graag
werk ik mee aan een Webber-netwerk waarin alle generaties zich
thuis voelen.

Mensen
Maken de
Transitie


https://www.linkedin.com/in/jancromwijk/
https://www.isso.nl/

