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Naam: Jasper Klarenbeek

Huidige werkgever/opdrachtgever: Royal HaskoningDHV

Webbers brengen een beweging op gang en zijn niet per
definitie te plaatsenin een hokje. Hun werkwijze komt het best
tot hun rechtin een omgeving waar ze met een grote mate van
zelfstandigheid kunnen werken . Los van controle en details,
gaan ze liever op hun buikgevoel af dan op alleen de feiten.

Ze zijn intrinsiek gedreven en in staat mensen of organisaties
met elkaar, ogenschijnlijk onlogisch, te verbinden. Dit levert
een veelal verassende symbiose van partijen op. Met deze
groep kunnen we met de stip op de horizon nieuwe ideeén
vitwerken om mogelijkheden met een unieke of vernieuwende
aanpak aan te gaan, resultaatgericht! Het klimaatdoelis niet
één doel op zich, maar heeft overlap en directe verbinding met
andere maatschappelijke thema'’s, zoals de energietransitie,
klimaatadaptatie, biodiversiteit, materialentransitie etc. Dit vraagt
een benadering met eenintegrale aanpak. In de verandering
van tijdperk kan het simpelweg niet meer vanuit één expertise
opgelost worden. De Webber levert juist hier als generalist zijn
meerwaarde!

Think global & act local, dus: met een globale blik ontwikkelingen
en technologieén signaleren en inventariseren om vervolgens
deze mee te nemen op lokale of regionale schaal.

Bij Royal HaskoningDHV werk ik als strategisch adviseur en ben
ik onder andere onderdeel van de denktank H2Delta Zwolle.
Hetis een kennis- en ontwikkelplatform voor initiatieven,
ontwikkelingen, kennis en praktijkprojecten op het gebied

van waterstof in de regio Zwolle. Vanuit de Webbergedachte,

verbinden we, geven we inzicht en versnellen we de activiteiten,
initiatieven, ontwikkelingen en praktijkprojecten rondom
waterstof in de regio Zwolle en daarbuiten.

Frans Nauta, oprichter en directeur van Faculty of Impact, waar
onderzoekers aanvragen kunnen indienen voor subsidie voor

hun onderzoek op het gebied van klimaattechnologie. Daarnaast
inspireert Annemieke Roobeek mij. Zijis wetenschapper,
commissaris en adviseur en bedacht de term Webber. Toen ik haar
presentatie over Webbers zag, herkende ik mijzelf direct. Het
bevestigde dat wat ik al twee decennia aan het doen ben. Benje
nieuwsgierig naar wat dat precies is? Neem gerust een kijkje op
mijn LinkedIn-profiel!
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